
Leidende Principes Wilde Zwanen



Onze leidende principes … in vogelvlucht
• “We fly our why”; we tonen onze eigen principes in ons kennen, kunnen en zijn.

• We vertrekken van wat er is

• We vliegen wendbaar, samen en rolflexibel

• We staan voor copyleft

• We vliegen vanuit de bestemming

• We zijn verbindend, confronterend

• We zorgen voor inspiratie en transpiratie. Samenwerken mag ook leuk zijn!

• We ondersteunen onderbouwd, creatief en pragmatisch wat je te doen hebt!

• We zetten in op de wijsheid van iedereen!

• Komt het erop aan? dan primeert het  organisatiebelang op dat van opdrachtgever en individu 

• We gebruiken het kompas van de organisatie als (ver)bindende leidraad

• We omarmen klungelruimte waarin mensen durven en mogen leren

• We werken planmatig, resultaatgericht én met wat er (on)bewust leeft tussen mensen



Leidend principe: “We fly our why”



Leidend principe: “We vertrekken van wat er is”



Leidend principe: “We vliegen wendbaar, samen en rolflexibel”

Expertise binnenbrengen

Er in vliegen en voorbeeld zijn wanneer nodig  

Faciliteren in het proces



Leidend principe: 
“We delen kennis zodat mensen er autonoom mee aan

de slag kunnen (zonder hierin naïef te zijn)”



Leidend principe: “We vliegen vanuit de bestemming”

Van     naar                 ? Doe   !



Leidend principe: “We zijn verbindend, confronterend”



Leidend principe: 
“We zorgen voor inspiratie en transpiratie, 

samenwerken mag ook leuk zijn!”



Leidend principe: “We ondersteunen onderbouwd, creatief en 
pragmatisch wat je te doen hebt”



Leidend principe: 
“We zetten in op de wijsheid van iedereen”



Leidend principe: “Komt het erop aan? dan primeert 
het organisatiebelang op dat van opdrachtgever en 

individu”



Leidend principe: “We gebruiken het kompas van de 
organisatie als (ver)bindende leidraad”



Leidend principe: “We omarmen klungelruimte 
waarin we durven en mogen leren”



Leidend principe: “We werken planmatig, 
resultaatgericht én met wat er (on)bewust leeft 

tussen mensen”



4 C’s

Continu
Consistent
Consequent

&
geConnecteerd
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